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PROTECTIE SOCIALR

Nexix) 398 270k 2009

Prezentul raport il inlocueste pe cel difuzat la 29.03.2004

Catre,
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

in conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, va inaintam
urmatorul
RAPORT
asupra
proiectului de lege privind pensiile ocupationale

Cu adresa nr. L86/2004, Comisia pentru munca familie si protectie
sociala a fost sesizat in fond cu proiectul de lege privind pensiile
ocupationale, dezbatut si aprobat de Camera Deputatilor ,in sedinta din 17
februarie 2004.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare stabilirea cadrului

juridic adecvat pentru infiintarea, organizarea si functionarea schemelor
facultative de pensii ocupationale si constituie un pas important pe calea
armonizarii legislative in domeniul politicii sociale.

Proiectul de lege are aviz favorabil, cu observatii de la Consiliul
legislativ si CES.



S-au primit avize favorabile de la Comisiile permanente ale Senatului.
Comisia pentru buget, finante si banci a avizat favorabil, cu amendamente
proiectul de lege.

La dezbaterile care au avut loc in cadrul Comisiei noastre in sedintele
din 10, 17 si 24 martie a.c.,au participat reprezentanti ai Ministerului Muncii,
Familiei si Solidaritatii Sociale, = CNPAS, Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor si ai Bancii Nationale a Romaniei, impreund cu care au fost
dezbatute amendamentele formulate sau primite la Comisia noastra.

In sedinta din 24 martie 2004, s-a decis cu unanimitate de voturi,
adoptarea unui raport de admitere a proiectului de lege in forma Camerei
Deputatilor, cu amendamente.

Ulterior, la solicitarea Comisiei pentru buget, finante si banci din Senat,
Biroul Permanent a aprobat rediscutarea unor amendamente deja admise la
proiectul de lege.Ca urmare, la 27 aprilie, in prezenta reprezentantilor
Ministerului Finantelor Publice, ai Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii
Sociale si ai Comisiei de Supravegherea a Asigurarilor s-au reluat dezbaterile
asupra amendamentelor Comisiei. In urma acestor dezbateri, s-a decis, in
unanimitate mentinerea amendamentelor deja discutate si  numai
reformularea unora dintre ele, in sensul respectdrii normelor de tehnica
legislativa.

Ca urmare, Comisia a decis elaborarea unui raport favorabil al
proiectului de lege, in forma Camerei Deputatilor, cu
amendamentele cuprinse in anexa I.

Amendamentele respinse sunt cuprinse in anexa II a
prezentului raport

Mentiondam ca prin cuprinsul sdu aceasta face parte din categoria
legilor organice , procedura dezbaterii si aprobdrii fiind in conformitate cu
prevederile Constitutiei din 1991.

Presedinte , /~ Secretar,
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ANEXA I

Amendamente admise la proiectul de lege privind pensiile ocupationale

Nr.ct

Textul Camerei

Amendament

Motivatie

1. Art. 1 (3) Angajatorii, agenti economici care | Se reformuleaza alin.(3) al art. 1, | S-a urmdrit in primul rand
inregistreaza obligatii bugetare neachitate la | dupa cum urmeaza: eliminarea discriminarilor
scadentd la sfarsitul anului fatd de bugetul | Art. 1 (3) Angajatorii, care | fata de angajatii i
de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, | inregistreazd obligatii bugetare | functionarii  publici din
bugetele locale, bugetul asigurdrilor pentru | neachitate la scadentd la sfarsitul | institutiile publice,
somaj, bugetul Fondului national unic de | anului fatd de bugetul de stat, bugetul | pornind de la caracterul
asigurdri sociale de sdndtate si bugetul | asigurdrilor sociale de stat, bugetele | optional al acestui tip de
Fondului pentru accidente de muncd si boli | locale, bugetul asigurdrilor pentru | pensie.
profesionale, la furnizorii de energie gsi|somaj si bugetul Fondului national
combustibil de orice formd, precum si | unic de asigurdri sociale de sanatate si
institutiile publice indiferent de sistemul de | la furnizorii de energie si combustibil
finantare si de subordonare nu pot contribui | de orice formd, nu pot contribui la
la scheme facultative de pensii ocupationale. | scheme  facultative de  pensii

ocupationale.
2. Art. 2 Punctul 5 al art. 2, se|Pentru corelarea

5. administratorul este o societate pe actiuni
constituitd in conformitate cu dispozitiile
legislatiei comerciale gsi cu prevederile
prezentei legi, care are ca obiect exclusiv de
activitate administrarea unui fond de pensii
ocupationale si plata pensiilor ocupationale;

reformuleazd urmand s3 aiba
urmatorul continut

5. administratorul este o societate pe
actiuni constituitd in conformitate cu
dispozitiile legislatiei comerciale si cu
prevederile prezentei legi, care are ca
obiect exclusiv de  activitate
colectarea,administrarea si
investirea resurselor financiare
ale unui fond de pensii ocupationale

prevederilor art. 1 alin.(5)
cu cele ale prezentului
punct.




precum si plata pensiilor

ocupationale .
Art. 2 Punctul 6 al art. 2 se|Pentru corelare cu
6. angajatorul reprezinta persoana fizicd sau | reformuleazd, urmand sa aiba | definitia datd in art. 14

juridicd care, potrivit legii, angajeazd munca
salariatd sau organizatii patronale constituite
potrivit legii;

urmatorul continut:

6. angajatorul reprezintd persoana
fizicd sau juridica care poate, potrivit
legii, sa angajeze fortda de muncd
pe bazad de contract individual de
muncd, sau organizatii patronale
constituite potivit legii.

din Codul Muncii

Art. 2

7. beneficiarul reprezintd  mosgtenitorii
participantului definiti conform prevederilor
Codului civil;

Punctul 7 al art. 2 devine punctul
16 iar punctul 16 devine punctul
7, pastrandu-se pentru fiecare
continutul

Pentru pdstrarea logicii de
legiferare.

16. pldtitorul reprezintd angajatorul care

vireaza contributii cdtre un fond de pensii

ocupationale;

Art. 2 Punctul 9 al art. 2 se|Din considerente de

9. Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor,
denumitad in continuare Comisia;

reformuleazd, urmand sa aiba
urmatorul continut

9. Comisia de Supraveghere a
Asigurdrilor, denumitd in continuare
Comisia, este autoritatea de
reglementare §i supraveghere
prudentiald in domeniul pensiilor
ocupationale.

tehnica legislativd, pentru
definirea termenilor si
atributjilor institutiilor
implicate in aplicare legii.

Art.2
21. sindicatul reprezintd un sindicat, un grup

Punctul 21 al art. 2 se
reformuleazd, urmand sa aiba

Din considerente de

tehnica legislativa,




de sindicate, federatie sindicald sau
reprezentanti alesi ai angajatilor organizati
potrivit legii, care au dreptul de a negocia si
incheia contracte colective de munca la nivel
de unitate, grup de unitdti sau ramurg;

urmatorul continut:

21.  sindicatul reprezintd acele
organizatii definite potrivit Legii nr.
54/2003, care au dreptul de a negocia
si incheia contracte colective de
muncd la nivel de unitate, grup de
unitdti sau ramurd, precum si, dupd
caz,reprezentantii alesi ai angajatilor
organizati potrivit legii.

Art.2

26. rata de rentabilitate a unui fond de pensii
ocupationale este raportul intre diferenta
dintre valoarea medie a unei unitati de cont
in ultima zi a trimestrului si valoarea acelei
unitdti in ultima zi lucrdtoare care precede
perioada de 24 de luni si valoarea acelei
unitdti de cont in ultima zi lucrdtoare care
precede pericada de 24 de luni, exprimata
in procente;

Punctul 26 al art. 2se
completeazd, urmand sa aibad
urmadtorul continut:

26. rata de rentabilitate a unui fond
de pensii ocupationale este raportul
intre diferenta dintre valoarea medie a
unei unitdti de cont in ultima zi a
trimestrului si valoarea acelei unitati in
ultima zi lucrdtoare care precede
perioada de 24 de luni si respectiv
valoarea acelei unitdti de cont in
ultima zi lucrdtoare care precede
perioada de 24 de luni, exprimatd in
procente;

Pentru
normelor
legislativa.

respectarea
de tehnicd

Alin.(1) al art. 2 se completeaza cu
un punct nou, numerotat 31, cu
urmatorul continut :

31.actionar semnificativ este acea
persoana fizicad sau juridica care,
nemijlocit si singurd, ori prin

S-a impus definirea
notiunii utilizate pe
parcursul textului de lege




intermediul sau in legdtura cu alte
persoane fizice sau
juridice,actionand in mod
concertat exercita drepturi
aferente unor actiuni care,
cumulate, fie ar reprezenta cel
putin 5% din capitalul social al
administratorului, fie ar conferi cel
putin 5 % din totalul drepturilor
de vot in adunarea generald, sau
care dau posibilitatea sa exercite o
influentd semnificativd asupra
conducerii administratorului.

9. Art.2 - (2) In raport cu o persoan3 fizici sau | Primul paragraf al alin.(2) al | Pentru respectarea
juridicd numitd prima entitate, persoana | articolului 2, se reformuleazd, | normelor de tehnicd
afiliatd reprezinta: urmand sa aibd urmdtorul | legislativd

continut :

(2) Persoana afiliata , in raport cu
o persoanad fizicd sau juridica,
numitd prima entitate, reprezinta :

10. Art. 2 -(2) Litera b) a alin.(2) al art. 2, se | Pentru respectarea
b) orice entitate in care prima entitate detine | reformuleaza, urménd sa aiba | normelor de tehnicd
direct sau indirect mai mult de 10% din | urmatorul continut : legislativd

actiunile emise sau care, desi detine un
procent mai mic, poate influenta, direct sau
indirect, deciziile luate de respectiva entitate;

b) orice entitate in care fie prima
entitate detine direct sau indirect mai
mult de 10% din actiunile emise , fie
detine un procent mai mic, dar poate
influenta, direct sau indirect, deciziile
luate de respectiva entitate;




11. d) orice persoand care poate determina, direct | Litera d) a alin.(2) al art. 2, se | Pentru respectarea
sau indirect, deciziile respectivei entitati; reformuleazd, urmand sa aiba | normelor de tehnicd
urmatorul continut : legislativd
d) orice persoand care poate
determing, direct sau indirect, deciziile
primei entitdtj;
12. Alin.(1) al art. 3, se reformuleazd, | Pentru respectarea
Art.3. urmand sa aibda urmdtorul | normelor de tehnicd
continut : legislativa
(1) Schema facultativda de pensii| Art.3. — (1) Schema facultativd de
ocupationale trebuie sd contind cuantumul si | pensii ocupationale trebuie sd contind
periodicitatea  contributiilor, modul de | cuantumul Si periodicitatea
impartire a acestora intre angajat si| contributiilor, modul de mpartire a
angajator, principiile de investire a activelor, | acestora intre angajat si angajator,
precum si metodele pentru efectuarea platii | regulile de investire a activelor,
pensiilor ocupationale, a frecventei, duratei si | precum si metodele pentru efectuarea
actualizarii acestor plati. pldti  pensiilor ocupationale, a
frecventei, duratei i actualizdrii
acestor plati.

13. Art.3 Alin.(2) al art. 3, se reformuleaza, | Pentru respectarea
(2) Comisia emite norme privind regulile |lurmand sda aibd urmadtorul | normelor de tehnicd
schemelor facultative de pensii ocupationale. | continut : legislativa

(2) Comisia emite norme privind
schemele facultative de pensii
ocupationale.
14. |Art. 8 Litera I) a art. 8, se modificd, dupa | Sunt aplicabile toate alin.

[) suma fixa prevazutd in normele Comisiei
potrivit art.72 alin.(1);

cum urmeaza :
[) suma fixd prevdzutd in normele
Comisiei potrivit art.72 .

art. 72 din proiect




15. “Art.25. — (1) Valoarea activelor nete si| Alineatele (2) si (3) ale art. 25, | Este in interesul legii ca
valoarea unitdtii de cont ale unui fond de | se modificd, urmand sa aiba | depozitarul sd procedeze
pensii ocupationale calculatd de cdtre | urmatorul continut: la aceste evaluari,
administrator la fiecare datd de evaluare se | Art.25. — (1) Valoarea activelor nete si | administratorul fiind
comunicd, in aceeasi zi, Comisiei. valoarea unitdtii de cont ale unui fond | supus altor reglementari.
de pensii ocupationale calculatda de
citre depozitar la fiecare datd de
evaluare se comunicd
administratorului si Comisiei in aceeasi
zi.

(2) Calculele prevazute la alin.(1) sunt facute | (2) Calculele mentionate la alin.(1)

de administrator si sunt supuse auditarii unui | sunt facute de depozitar si sunt

auditor financiar avizat de Comisie. supuse  auditdrii  unui  auditor

(3) Auditorul financiar nu poate fi persoana | independent avizat de Comisie.

afiliatd angajatorului, sindicatului, | (3) Auditorul financiar nu poate fi

administratorului sau depozitarului. persoand  afiliatd angajatorului,
sindicatului, administratorului  sau
depozitarului.

16. Art.26. — Administratorul care a primit | Art. 26 se reformuleazd, urmand | Pentru acuratetea textului

contributii pe o perioadd de cel putin 24 de
luni calculeazd, in ultima zi a fiecdrui
trimestru rentabilitatea pentru ultimele 24 de
luni si 0 comunicd Comisiei.

sa aiba urmatorul continut:

Art.26. — Administratorul care a primit
contributii pe o perioada de cel putin
24 de luni calculeaza, in ultima zi
lucratoare a fiecarui trimestru rata
de rentabilitate a fiecarui fond de
pensii ocupationale pentru ultimele
24 de luni si 0 comunica Comisiei.

si precizarea termenilor
folositi.




17. Art. 27 Litera b) a art. 27 se|Se pun de acord
b) data la care administratorul trebuie sd | reformuleazd, dupa cum urmeaza | prevederile acestui art. cu
informeze Comisia si Consiliul de Coordonare | b) data la care depozitarul trebuie | cele ale art. 25 amendat
despre valoarea activelor nete ale fondului | sd8 informeze Comisia si Consiliul de
de pensii ocupationale, valoarea unei unitdti | Coordonare despre valoarea activelor
de cont, rentabilitatea fondului, precum gsi [ nete ale fondului de pensii
metoda prin care se face aceastd instiintare; | ocupationale, valoarea unei unitdti de

cont, rentabilitatea fondului, precum si
metoda prin care se face aceastd
instiintare;

18. La art. 27 se introduce un alinnou, | Se pun de acord
numerotat e) cu urmatorul | prevederile acestui art. cu
cuprins : cele ale art. 25 amendat
e) metodologia de calcul a
activului net si a unitatilor de cont

19. Art.33 Alineatul 2 al art. 33 se modificad, | Pentru a se pune de
(2) Consiliul de Coordonare este format din | urmand sa aiba urmadtorul |acord cu textul art.34
participanti, desemnati de angajator si sindicat | continut : care institui alegerea si
sau reprezentanti ai salariatilor, dupa | (2) Consiliul de Coordonare este format | nu desemnarea
caz;componenta sa este indicatd in continutul | din participanti alesi, candidatii fiind | membrilor Consiliului
contractului de societate civild. propusi in mod paritar de angajator

si sindicat sau reprezentanti ai
salariatilor, dupd caz;componenta sa
este indicatd in continutul contractului
de societate civild.

20. Art.53. — (1) Actiunile unui administrator sunt | Art.53 se completeaza cu patru | Administratorii fondurilor
nominative si nu pot fi transformate in | alineate noi, humerotate(5), (6), | de pensii ocupationale
actiuni la purtator. (7) si (8), cu urmatorul continut: | sunt institutii financiare




(2) Administratorul nu poate emite actiuni
preferentiale.

(3) Angajatorul si  sindicatul  sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, care au
infiintat o schema de pensii ocupationale, nu
pot fi actionari la administratorul fondului de
pensii ocupationale corespondent acestei
scheme.

(4) Actul constitutiv al administratorului
trebuie sd prevada ca actionarii nu pot
beneficia de drepturi preferentiale sau alte
privilegii si cd este interzisd limitarea
drepturilor sau impunerea de obligatii
suplimentare.”

(5) O persoand fizicd sau
juridicd poate fi actionar semnificativ
la un singur administrator.

(6)Participatia cumulatd a
persoanelor fizice nu poate depdsi 5%
din capitalul social al

administratorului.

(7)Calitatea actionarilor trebuie
sa rdspunda nevoii garantdrii unei
gestiuni prudente si sanatoase a
fondului si sa permita realizarea unei
supravegheri eficiente, in scopul
protejarii intereselor participantilor si
beneficiarilor.

(8)Actionarii  semnificativi  ai
administratorului trebuie sd
indeplineascd cel putin urmatoarele
conditii:

a) sa dispuna de o situatie financiara
stabild, aptd sd sustind entitatea in
caz de necesitate;

b) s& justifice In mod satisfacdtor
provenienta fondurilor destinate
participatiei la capitalul social;

c) sa furnizeze toate informatiile
necesare  pentru identificarea
relatilor de afiliere cu alte
persoane;

d) persoanele juridice sa functioneze

care  gestioneaza in
numele fondului de pensii
ocupationale contributiile
colectate de la
participanti si dat fiind
impactul semnificativ din
punct de vedere social, se
impune instituirea unor
cerinte privind calitatea
actionariatului acestor
entitati.
astfel de  prevederi,
privind calitatea Si
structura  actionariatului
societdtii de administrare
a unui fond de pensii

ocupationale conferd
sistemului un plus de
stabilitate,

profesionalizare Si

credibilitate, in beneficiul
participantilor.




de minimum 3 ani, cu exceptia
celor rezultate din fuziunea sau
divizarea unei persoane juridice
aflate in functiune , caz in care
termenul de trei ani include si
functionarea societdtii din care
provine.

21. Art.54. — (1) Capitalul social minim pentru | Alin. 1 al art. 54 se reformuleazd, | Din considerente de
activitatea de administrare a fondurilor de |urmand sd& aiba urmatorul | rigoare legislativda s-a
pensii ocupationale este echivalentul in lei, | continut : considerat oportun a se
calculat la cursul de schimb al Badncii | (1) Nivelul minim al capitalului | face precizdrile subliniate.
Nationale a Romaniei la data constituirii, a | social pentru activitatea de
sumei de 2 milioane euro. administrare a fondurilor de pensii

ocupationale este de 2 milioane de
euro.Varsdmintele in lei sau alte
devize convertibile se realizeazd la
cursul de schimb al Bancii Nationale
din data platii

22. Se completeaza art. 58 cu un | Pentru asigurarea

alineat nou ( 3 ), cu urmatorul | transparentei si aplicarea

continut normelor care prevad

(3) listele prevazute la alin. (2) | reguli generalede

lit . f) si g) se dau publicitatii. "onorabilitate" ,"bund
conduitd" etc. folosite in
cuprinsul legii.

23. Art.69. — (1) Veniturile administratorului se | Alin. (1) al art. 69 se modificd, | S-a urmdrit inldturarea
constituie din comisioane percepute: urmand sa aibda urmatorul | confuziilor intre termeni si
a) prin deducerea unui procent din | continut garantarea prin lege
contributiile pldtite, dar nu mai mult de 5%, | “Art.69. - (D) Veniturile | asigurarea unei  pensii




cu conditia ca aceastd deducere sd fie facutd

administratorului se constituie din

ocupationale minime cat

inainte de convertirea contributiilor in unitdti | comisioane percepute: mai ridicata.
de cont; a) prin deducerea unui cuantum din
b) prin deducerea unui procent din profitul | contributiile pldtite, dar nu mai muit
rezultat din investirea activelor fondului de |de 5%, cu conditia ca aceastd
pensii ocupationale. deducere sd fie facutd inainte de
convertirea contributjilor in unitdti de
cont;
b) prin deducerea unui procent
negociat din profitul rezultat din
investirea activelor fondului de pensii
ocupationale.

24. Alin. (2) si (3) ale art. 75 se | Corelare cu
Art.75. — (1) Fondul de rezervd trebuie sd | modificd, urmand sa aiba | amendamentele
aibd un nivel prudential, care sa acopere cel | urmatorul cuprins : anterioare.
putin pensiile ocupationale in platd si cele | “Art.75. -

previzibile pe termen mediu, obligatile de
majorare a acestor drepturi, precum i
pentru asigurarea profitului minim anual
stabilit de Comisie.

(2) Fondul de rezervd se pdstreaza in conturi
bancare purtdtoare de dobanda.

(3) Fondul de rezerva se recalculeaza anual
de catre un actuar autorizat si este supus
auditdrii de cdtre un auditor financiar avizat

(2) Fondul de rezervd se plaseaza in
activele prevazute in art. 44,
literele a, b,si c din prezenta lege.
(3) Fondul de rezerva se recalculeaza
anual de cdtre un actuar si este supus
auditdrii de catre un auditor financiar
avizat de Comisie.
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de Comisie.

25. Capitolul XIII Titlul Capitolului XIII se modificad, | Reglementdrile din capitol
INTERDICTII  PRIVIND  MARKETINGUL | dupa cum urmeazad nu privesc doar
PENSIILOR OCUPATIONALE Capitolul XIII marketingul.

INTERDICTII

26. Art.78. — (1) Este interzisa oferirea de | Se completeaza art. 78 cu un | Se elimind  astfel
beneficii colaterale unei persoane, cu scopul | alineat nou, numerot (4) cu | posibilitatea scurgerii de
de a o convinge sd adere sau sd rdmand | urmatorul continut: fonduri bdnesti si sunt
participant la o schema facultativa de pensii. | (4) Este interzisa oferirea de | barate posibilitétile de
(2) Este interzisd oferirea de beneficii | beneficii colaterale fundatiilor, | influentare a optiunilor
colaterale unui angajator sau unor persoane | asociatilor de orice tip, partidelor | participantilor.
afiliate acelui angajator, cu scopul de a-l | politice, patronatelor,sindicatelor
recompensa sau de a-l determina sd | sau oricdror structuri asociative.
convingd sau sa solicite angajatilor sdi sd
adere la o anumitd schemd facultativd de
pensii ocupationale.

(3) Este interzisd oferirea de beneficii
colaterale unui sindicat sau altei entitdti
colective, ori unor persoane afiliate acelui
sindicat sau entitdti, cu scopul de a-l rasplati
sau de a-l determina sd convingd sau sd
solicite membrilor sdi sd adere la 0 anumitd
schema facultativd de pensii.

27. Art.87. — (1) Depozitarul nu poate detine | Eliminarea lit.d), alin. (2) al art. | Activitdtile depozitarului

actiuni ale angajatorului sau ale oricdrei
entitdti afiliate angajatorului sau sindicatului,
dupd caz, si nu poate avea nici o relatie de
capital cu aceste entitati.

87

implicd riscuri reduse i
sunt preponderent de
naturd operationald,
astfel incat nu se justificd
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(2) Depozitarul trebuie sa indeplineascd
cumulativ urmatoarele conditii:

relatia  disproportionata
intre nivelul capitalului
social stabilit pentru cele

d)capitalul initial reprezinta douad categorii de entitati
echivalentul in lei a sumei de minim 12 si  riscurile  aferente
milioane euro activitatilor de
administrare,  respectiv
depozitare;
28. Litera a) a alin. (1) a articolului
Art.94. — (1) Pentru desfdsurarea activitdtii | 94 se modifica dupda cum | Nu este reglementatd
in conformitate cu prevederile prezentei legi, | urmeaza. suspendarea .
Comisia are urmdtoarele atributii principale: | Art.94. — (1) Pentru desfdgurarea
a) acordarea, suspendarea sau retragerea | activitdti = in  conformitate  cu
autorizatiilor, dupd@ caz, pentru schemele | prevederile prezentei legi, Comisia are
facultative de pensii ocupationale, fondurile | urmatoarele atributii principale:
de pensii ocupationale si administratori; a) acordarea sau  retragerea
autorizatiilor, dupda caz, pentru
schemele facultative de pensii
ocupationale, fondurile de pensii
ocupationale si administratori,
29. Art. 94 Literele a ) si b) ale alin. (3) al | Pentru folosirea

a) rata medie ponderatd de rentabilitate a
tuturor fondurilor de pensii ocupationale

art. 94 se modificd, urmand sa
aiba urmatorul continut :

a) rata ponderatd de rentabilitate a
tuturor fondurilor de pensii

termenilor corespunzatori

12




pentru ultimele 24 de luni ca sumd a
produselor dintre rata de rentabilitate a
fiecarui fond si ponderea medie a fondului in
piata fondurilor;

b) ponderea medie a fiecdrui fond de pensii
ocupationale in piata fondurilor ca medie
aritmeticd dintre ponderea fondului in ultima
Zi lucrdtoare a lunii care precede perioada de
24 de luni si ponderea fondului in ultima zi
lucrdtoare a ultimei luni din perioada de 24
de luni.

ocupationale pentru ultimele 24 de
luni ca sumad a produselor dintre rata
de rentabilitate a fiecdrui fond si
ponderea medie a fondului in piata
fondurilor;

b) ponderea fiecdrui fond de pensii
ocupationale in piata fondurilor ca
medie aritmeticd dintre ponderea
fondului in ultima zi lucrdtoare a lunii
care precede perioada de 24 de luni si
ponderea fondului in ultima zi
lucrdtoare a ultimei luni din perioada
de 24 de luni.

30

Dupa art. 100, se introduce un
articol nou, numerotat 100!, cu
urmatorul continut :

"Art. 100 - Pand la termenul de
intrare in vigoare a legii, prevazut
la art. 114, pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere, dotare
si functionare a departamentului
prevazut la art. 93, alin.(2)
Comisia va aplela, cu titlu de
imprumut rambursabil, la
disponibilului din Fondul de
protejare a asiguratilor, constituit
in baza art.60 din Legea nr.
136/1995 privind asigurdrile si
reasigurarile din Romania.

Pentru a
fondurile
aplicarii legii.

se

asigura
necesare

13




Imbrumutul se va rambursa de
catre autoritatea de reglementare
si supraveghere a fondurilor de
pensii in termen de un an de la
data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, potrivit art. 114,
impreuna cu o dobanda egald cu
cea practicatd de trezoreria
statului"

31. Art.114. — Prezenta lege, cu exceptia alin.(2) | Art.114, se reformuleazd, dupa | Amendament al Comisiei
al art. 93, intrd in vigoare la un an de la | cum urmeaza : pentru  buget, pentru
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, | "Art.114. — Prezenta lege, intrd in | aliniere la anul fiscal care
Partea 1.” vigoare la 1 ianuarie 2005,cu | este an calendaristic.

exceptia alin.(2) al art. 93 .

PRESEDINTE,

Senator,

Viorel Marian Pana

14




Amendamente respinse la proiectul de lege privind pensiile ocupationale

Nr.ct. | Textul initial Amendamentul Autor/Observatii
1. Art.20 Se propune eliminarea alin.(2) | Amendament al Comisiei
ale art. 20 pentru buget, finante si
(2) Contributia participantului la fondul de | (2) Se elimind banci.
pensii ocupationale, de pand la echivalentul in Textul mentinut nu
lei @ 200 euro pe an din venitul salarial anual contravine Legii nr.
in procedura de definitivare a impunerii anuale 571/2003
se deduce din venitul salarial brut al acestuia
in completarea deducerii contributiilor de
asigurari sociale datorate potrivit legii.
2 Art.20 3)
(3) Cheltuielile angajatorului cu contributiile | Cheltuielile efectuate in numele | Amendament al Comisiei
datorate de acesta la fondul de pensii|unui angajat la schemele | pentru buget, finante si
ocupationale in sumd de panad la echivalentul | facultative de pensii sunt | bdnci.
in lei a 200 euro pe an pentru fiecare | deductibile la calculul profitului
participant sunt deductibile la calculul | impozabil in limita | Cheltuielile sunt ale
profitului impozabil. echivalentului in lei a 200 euro | angajatului si sunt efectuate
pe an. in nume propriu
PRESEDINTE,

N




PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL ROMANIEI

COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE SI
PROTECTIE SOCIALE

Nr. XIX/ 39 do 146.0) 8 g0t

ClOtre,
BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, va
inaintam urmatorul
RAPORT
asupra
proiectului de lege privind pensiile ocupationale

Cu adresa nr. L86/2004, Comisia pentru munca familie si
protectie sociala a fost sesizat in fond cu proiectul de lege privind
pensiile ocupationale, dezbatut si aprobat de Camera Deputatilor ,in
sedinta din 17 februarie 2004.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare stabilirea cadrului

juridic adecvat pentru infiintarea, organizarea si functionarea schemelor
facultative de pensii ocupationale si constituie un pas important pe calea
armonizarii legislative in domeniul politicii sociale.

Proiectul de lege are aviz favorabil, cu observatii de la Consiliul

legislativ si CES.

PILNEITL tswgueey

) SERAT
1801 o




S-au primit avize favorabile de la Comisiile permanente ale
Senatului. Comisia pentru buget, finante si bénci a avizat favorabil, cu
amendamente proiectul de lege.

La dezbaterile care au avut loc in cadrul Comisiei noastre in
sedintele din 10, 17 si 24 martie a.c.,au participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii, Familiei si Solidaritatii Sociale, CNPAS, Comisia
de Supraveghere a Asigurdrilor si ai Bancii Nationale a Romaéniei,
impreund cu care au fost dezbatute amendamentele formulate sau primite
la Comisia noastra.

In sedinta din 24 martie 2004, s-a decis cu unanimitate de
voturi, adoptarea unui raport de admitere a proiectului de lege in
forma Camerei Deputatilor, cu amendamentele cuprinse in anexa 1.

Amendamentele respinse sunt cuprinse in anexa II a
prezentului raport

Mentionam ca prin cuprinsul sdu aceasta face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptat cu respectarea prevederilor art. 76

alineatul (1) din Constitutie republicata.

Presedinte Secretar

—

- Seiial;or Viorel Marian Pani Senator Corneliu Bichinet



ANEXA 1

Amendamente admise la proiectul de lege privind pensiile ocupationale

Nr.ct

Textul Camerei

Amendament

Motivatie

Art. 1 (3) Angajatorii, agenti economici
care 1inregistreazi obligatii bugetare
neachitate la scadentd la sfarsitul anului
fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor pentru  somaj, bugetul
Fondului national unic de asiguréri sociale
de sanatate si bugetul Fondului pentru
accidente de munca si boli profesionale, la
furnizorii de energie si combustibil de
orice formd, precum si institutiile publice
indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare nu pot contribui la scheme
facultative de pensii ocupationale.

Se reformuleaza alin.(3) al art. 1,
dupi cum urmeaza:

Art. 1 (3) Angajatorii, care
inregistreaza  obligatii  bugetare
neachitate la scadentd la sférsitul
anului fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor
pentru somaj, bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de
sanatate si bugetul Fondului pentru
accidente de muncd si boli
profesionale, la furnizorii de energie
si combustibil de orice forma, nu
pot contribui la scheme facultative
de pensii ocupationale.

Pentru evitarea
pleonasmului,
angajatorii sunt agenti

economici

Art. 2

5. administratorul este o societate pe
actiuni constituitd in conformitate cu
dispozitiile legislatiei comerciale si cu

Punctul 5 al art. 2, se
reformuleazd urmand si aiba
urm urmatorul continut :

5. administratorul este o societate pe

corelarea
prevederilor art. 1
alin.(5) cu cele ale
prezentului punct.

Pentru




prevederile prezentei legi, care are ca
obiect exclusiv de activitate administrarea
unui fond de pensii ocupationale si plata
pensiilor ocupationale;

actiuni constituitd In conformitate
cu dispozitiile legislatiei comerciale
si cu prevederile prezentei legi, care
are ca obiect exclusiv de activitate
colectarea,administrarea si
invesirea resurselor financiare ale
unui fond de pensii ocupationale

precum si plata  pensiilor

ocupationale .
Art. 2 Punctul 6 al art. 2 se|Pentru corelare cu
6. angajatorul reprezintd persoana fizica | reformuleazi, urmiand sia aibi | definifia datd in art. 14
sau juridicd care, potrivit legii, angajeaza | urmatorul continut: din Codul Muncii

muncd salariatd sau organizatii patronale
constituite potrivit legii;

6. angajatorul reprezintd persoana
fizicd sau juridica care poate,
potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract
individual de munca;

Art. 2
7. beneficiarul reprezintd mostenitorii
participantului definiti conform

prevederilor Codului civil;
16. platitorul reprezintd angajatorul care
vireaza contributii catre un fond de pensii

Punctul 7 al art. 2 devine punctul
16 iar punctul 16 devine punctul
7, pastrandu-se pentru fiecare
continutul

Pentru pastrarea logicii
de legiferare.

ocupationale;
Art. 2 Punctul 9 al art. 2 se|Din considerente de
9. Comisia de Supraveghere a|reformuleazi, urmand si aiba | tehnicd legislativa,




Asigurdrilor, denumitd in continuare | urmitorul continut pentru definirea
Comisia; 9. Comisia de Supraveghere a |termenilor si atributiilor
Asigurarilor, denumita in continuare | institutiilor implicate in
Comisia, este autoritatea de | aplicare legii.
reglementare si supraveghere
prudentiald in domeniul pensiilor
ocupationale.
Art.2 Punctul 21 al art. 2 se|Din considerente de
21. sindicatul reprezintd un sindicat, un | reformuleazi, urmind si aiba | tehnica legislativa,
grup de sindicate, federatie sindicald sau | urmétorul continut:
reprezentanti alesi ai angajatilor organizati | 21. sindicatul reprezintd acele
potrivit legii, care au dreptul de a negocia | organizatii definite potrivit Legii nr.
si incheia contracte colective de munci la | 54/2003 precum si, dupa
nivel de unitate, grup de unitati sau | cazreprezentantii alesi ai
ramura, angajatilor organizati potrivit legii.
Art.2 Punctul 26 al art. 2,e|Pentru respectarea
26. rata de rentabilitate a unui fond de | completeazd, urmand sid aibd | normelor de tehnica
pensii ocupationale este raportul intre | urméitorul continut. legislativa.

diferenta dintre valoarea medie a unei
unitati de cont in ultima zi a trimestrului si
valoarea acelei unitdti in ultima zi
lucritoare care precede perioada de 24 de
luni §i valoarea acelei unititi de cont in
ultima zi lucrdtoare care precede perioada
de 24 de luni, exprimata in procente;

26. rata de rentabilitate a unui fond
de pensii ocupationale este raportul
intre diferenta dintre valoarea medie
a unei unitati de cont in ultima zi a
trimestrului §i valoarea acelei unitati
in ultima zi lucrdtoare care precede
perioada de 24 de luni i respectiv
valoarea acelei unitdti de cont in




ultima zi lucratoare care precede
perioada de 24 de luni, exprimata
in procente;

Alin.(1) al art. 2 se completeaza cu
un punct nou, numerotat 31, cu
urmitorul continut :

3l.actionar semnificativ este acea
persoana fizicid sau juridicd care,
nemijlocit si singurda, ori prin
intermediul sau in legatura cu alte
persoane fizice sau
juridice,actionand in mod
concertat exercita drepturi
aferente unor actiuni care,
cumulate, fie ar reprezenta cel
putin 5% din capitalul social al
administratorului, fie ar conferi cel
putin 5 % din totalul drepturilor
de vot in adunarea generala, sau
care dau posibilitatea sa exercite o
influenta semnificativa asupra
conducerii administratorului.

S-a  impus definirea
notiunii  utilizate pe
parcursul textului de
lege

Art.2 - (2) In raport cu o persoand fizica
sau juridicd numitd prima

persoana afiliatd reprezinta:

entitate,

Primul paragraf al alin.(2) al
articolului 2, se reformuleazi,
urmand sa aiba urmatorul
continut :

Pentru respectarea
normelor de tehnica
legislativa




(2) Persoana afiliati , in raport cu
o persoana fiziciA sau juridici,
numiti prima enitate, reprezinta :

10. | Art.2-(2) Litera b) a alin.(2) al art. 2, se | Pentru respectarea
b) orice entitate in care prima entitate detine | reformuleazi, urmand si aibd | normelor de tehnica
direct sau indirect mai mult de 10% din | urméitorul continut : legislativa
actiunile emise sau care, desi detine un | b) orice entitate in care prima entitate
procent mai mic, poate influenta, direct sau | detine direct sau indirect mai mult de
indirect, deciziile luate de respectiva | 10% din actiunile emise sau care, fie
entitate; detine un procent mai mic, fie doar

poate influenta, direct sau indirect,
deciziile luate de respectiva entitate;

11. | d) orice persoand care poate determina, | Litera d) a alin.(2) al art. 2, se | Pentru respectarea
direct sau indirect, deciziile respectivei | reformuleazi, urmand si aiba | normelor de tehnicd
entitati; urmatorul continut : legislativa

d) orice persoand care poate
determina, direct sau indirect,
deciziile primei entititi;

12. Alin.(1) al art. 3, se reformuleaza, | Pentru respectarea
Art.3. urmand si aibd urmatorul | normelor de tehnica

continut : legislativa
(1) Schema facultativa de pensii| Art.3. — (1) Schema facultativd de

ocupationale trebuie sd contind cuantumul
si periodicitatea contributiilor, modul de
impdrtire a acestora intre angajat si
angajator, principiile de investire a

pensii ocupationale trebuie sd
contind cuantumul §i periodicitatea
contributiilor, modul de impartire a
acestora intre angajat si angajator,




activelor, precum si metodele pentru
efectuarea plitii pensiilor ocupationale, a
frecventei, duratei si actualizarii acestor
plati.

regulile de investire a activelor,
precum si  metodele  pentru
efectuarea platii pensiilor
ocupationale, a frecventei, duratei si
actualizarii acestor pléti.

13. | Art3 Alin.(2) al art. 3, se reformuleazi, | Pentru respectarea
(2) Comisia emite norme privind regulile | urmand sid aibd wurmatorul | normelor de tehnica
schemelor  facultative = de  pensii | continut : legislativa
ocupationale. (2) Comisia emite norme privind

schemelor facultative de pensii
ocupationale.

14. | Art. 8 Litera I) a art. 8, se modifica, dupa | Sunt aplicabile toate
1) suma fixd prevazutd in normele | cum urmeaza : alin. art. 72 din proiect
Comisiei potrivit art.72 alin.(1); 1) suma fixd prevdzutd in normele

Comisiei potrivit art.72 .
15. | “Art.25. — (1) Valoarea activelor nete si | Alineatele (1) si (2) ale art. 25, se | Este in interesul legii ca

valoarea unitdtii de cont ale unui fond de
pensii ocupationale calculatd de cétre
administrator la fiecare data de evaluare se
comunicd, in aceeasi zi, Comisiei.

modifici, urmind sa aibi
urmaétorul continut:

Art.25. — (1) Valoarea activelor nete
si valoarea unitatii de cont ale unui
fond de pensii ocupationale
calculatd de catre depozitar la
fiecare datd de evaluare se
comunicd  administratorului  §i

Comisiei in aceeasi zi.

depozitarul sa procedeze

la  aceste evaludri,
administratorul fiind
supus altor
reglementéri.




(2) Calculele prevazute la alin.(1) sunt
facute de administrator §i sunt supuse
auditarii unui auditor financiar avizat de
Comisie.

(3) Auditorul

financiar nu poate fi

persoand afiliatad angajatorului,
sindicatului, administratorului sau
depozitarului.

(2) Calculele mentionate la alin.(1)
sunt ficute de depozitar si sunt
supuse auditarii unui  auditor
independent avizat de Comisie.

(3) Auditorul fivavaej A4, nu poate
fi persoand afiliatd angajatorului,
sindicatului, administratorului sau
depozitarului.

16. | Art.26. — Administratorul care a primit | Art. 26 se reformuleaza, urmand | Pentru acuratetea
contributii pe o perioada de cel putin 24 de | sa aiba urmatorul continut: textului §i precizarea
luni calculeazi, in ultima zi a fiecdrui | Art.26. — Administratorul care a | termenilor folositi.
trimestru rentabilitatea pentru ultimele 24 | primit contributii pe o perioadd de
de luni si o comunicad Comisiei. cel putin 24 de luni calculeazd, in

ultima zi lucratoare a fiecarui
trimestru rata de rentabilitate a
fiecarui fond de pensii
ocupationale pentru ultimele 24 de
luni si 0 comunicd Comisiei.
17. | Art. 27 Litera b) a art. 27 se|Se pun de acord

b) data la care administratorul trebuie sa
informeze Comisia si Consiliul de
Coordonare despre valoarea activelor nete
ale fondului de pensii ocupationale,

reformuleazi, dupa cum urmeaza
b) data la care depozitarul trebuie
sd informeze Comisia si Consiliul
de Coordonare despre valoarea

prevederile acestui art.
cu cele ale art. 25
amendat




valoarea unei unitdti de cont, rentabilitatea
fondului, precum si metoda prin care se
face aceasta ingtiintare;

activelor nete ale fondului de pensii
ocupationale, valoarea unei unitéti
de cont, rentabilitatea fondului,
precum si metoda prin care se face
aceastd Instiintare;

18.

La art. 27 se introduce un alin nou,
numerotat e) cu urmatorul
cuprins :

e¢) metodologia de calcul a activului
net si a unitatilor de cont

Se pun de acord
prevederile acestui art.
cu cele ale art. 25
amendat

19.

Art.33

(2) Consiliul de Coordonare este format din
participanti, desemnati de angajator si
sindicat sau reprezentanti ai salariatilor,
dupd caz;componenta sa este indicatd in
continutul contractului de societate civila.

Alineatul 2 al art. 33 se modifica,
urmiand sia aibd urmaitorul
continut :

(2) Consiliul de Coordonare este
format din  participanti, alesi
candidatii fiind propusi in mod
paritar de angajator si sindicat sau
reprezentanti ai salariatilor, dupd
caz;componenta sa este indicatd in
continutul contractului de societate
civila.

Pentru a se pune de
acord cu textul art.34
care institui alegerea si
nu desemnarea
membrilor Consiliului

20.

Art.53. — (1) Actiunile unui administrator
sunt nominative si nu pot fi transformate
in actiuni la purtator.

(2) Administratorul nu poate emite actiuni

Art. 53 se completeaza cu alin.(5),
(6), (7) si (8):

(5) O persoana fizica sau juridica
poate fi actionar la un singur
administrator.

Administratorii
fondurilor de pensii
ocupationale sunt

institutii financiare care




preferentiale.

(3) Angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupd caz, care
au infiintat o schemad de pensii
ocupationale, nu pot fi actionari la
administratorul  fondului de  pensii

ocupationale corespondent acestei scheme.
(4) Actul constitutiv al administratorului
trebuie si prevada cd actionarii nu pot
beneficia de drepturi preferentiale sau alte
privilegii si c@ este interzisd limitarea
drepturilor sau impunerea de obligatii
suplimentare.”

(6)Participatia cumulata a
persoanelor fizice nu poate depisi 5% din
capitalul social al administratorului.

(7)Calitatea actionarilor trebuie sa
raspundd nevoii garantarii unei gestiuni
prudente si sanatoase a fondului si sa
permita realizarea unei supravegheri
eficiente, in scopul protejarii intereselor
participantilor si beneficiarilor.

(8)Actionarii administratorului
trebuie sd 1indeplineascd cel putin

urmatoarele conditii:

a) sd dispund de o situatie financiard
stabild, apta sa sustind entitatea in caz
de necesitate;

b) sd justifice in mod satisficdtor
provenienta  fondurilor  destinate
participatiei la capitalul social;

c) sa furnizeze toate informatiile
necesare pentru identificarea relatiilor
de afiliere cu alte persoane;

persoanele juridice sd functioneze de

minimum 3 ani, cu exceptia celor rezultate

din fuziunea sau divizarea unei persoane

juridice aflate in functiune de minimum 3

*

ani.

gestioneazd in numele
fondului de  pensii
ocupationale
contributiile colectate de
la participanti si dat
fiind impactul
semnificativ din punct
de vedere social, se
impune instituirea unor
cerinte privind calitatea
actionariatului  acestor
entitati.

astfel de prevederi,
privind  calitatea  §i
structura actionariatului
societatii de
administrare a unui fond
de pensii ocupationale
conferd sistemului un
plus de stabilitate,
profesionalizare si
credibilitate, in
beneficiul
participantilor.




21.

Art.54. — (1) Capitalul social minim pentru
activitatea de administrare a fondurilor de
pensii ocupationale este echivalentul 1n lei,
calculat la cursul de schimb al Bancii
Nationale a Roméniei la data constituirii, a
sumei de 2 milioane euro.

Alin. 1 al art. 54 se reformuleazai,
urmand sia aiba urmitorul
continut :

(1) Nivelul minim al capitalului
social pentru activitatea de
administrare a fondurilor de pensii
ocupationale este de 2 milioane de
euro.Varsamintele in lei sau alte
devize convertibile se realizeaza la
cursul de schimmb al Bancii
Nationale din data platii

Din considerente de
rigoare legislativa s-a
considerat oportun a se
face precizarile
subliniate.

22.

Se completeazd art. S8 cu un
alineat nou ( 3 ), cu urmitorul
continut

(3) listele prevazute la alin.(2) lit .
f) si g) se dau publicitatii.

Pentru asigurarea
transparentei si
aplicarea normelor care
prevad reguli generalede
"onorabilitate" ,"buna
conduitd" etc. folosite in
cuprinsul legii.

23.

Art.69. — (1) Veniturile administratorului
se constituie din comisioane percepute:

a) prin deducerea unui procent din
contributiile plitite, dar nu mai mult de
5%, cu conditia ca aceastd deducere sa fie
facutd inainte de convertirea contributiilor
in unitéti de cont;

b) prin deducerea unui procent din profitul

Alin. (1) al art. 69 se modifica,

urmand sid aiba urmatorul
continut
“Art.69. - (1) Veniturile

administratorului se constituie din
comisioane percepute:

a) prin deducerea unui cuantum din
contributiile platite, dar nu mai mult

S-a urmadrit inldturarea
confuziilor intre termeni
si

garantarea prin lege
asigurarea unei pensii
ocupationale minime cat
mai ridicata.




rezultat din investirea activelor fondului
de pensii ocupationale.

de 5%, cu conditia ca aceastd
deducere si fie facutd Inainte de
convertirea contributiilor in unitéti
de cont;

b) prin deducerea unui procent
negociat din profitul rezultat din
investirea activelor fondului de
pensii ocupationale.

24,

Art.75. — (1) Fondul de rezerva trebuie sa
aibd un nivel prudential, care sd acopere
cel putin pensiile ocupationale in plata si
cele previzibile pe termen mediu,
obligatiile de majorare a acestor drepturi,
precum s§i pentru asigurarea profitului
minim anual stabilit de Comisie.

(2) Fondul de rezerva se pastreaza in
conturi bancare purtatoare de dobanda.

(3) Fondul de rezervd se recalculeaza
anual de cétre un actuar autorizat si este
supus auditdrii de catre un auditor
financiar avizat de Comisie.

Alin. (2) si (3) ale art. 75 se

modifici, urmand sia aiba
urmatorul cuprins :
“Art.75. -

(2) Fondul de rezerva se plaseaza
in activele prevazute in art. 44,
literele a, b,si ¢ din prezenta

(3) Fondul de rezervd se
recalculeazd anual de cétre un
actuar si este supus auditdrii de
catre un auditor financiar avizat de
Comisie.

Corelare
amendamentele
anterioare.

cu




25. | Capitolul XIII Titlul  Capitolului XIII  se | Reglementérile din
INTERDICTII PRIVIND | modifica, dupa cum urmeaza : capitol nu privesc doar
MARKETINGUL PENSIILOR | Capitolul XIII marketingul.
OCUPATIONALE INTERDICTII

26.

Art.78. — (1) Este interzisd oferirea de
beneficii colaterale unei persoane, cu
scopul de a o convinge sd adere sau sd
ramana participant la o schema facultativa

de pensii.
(2) Este interzisd oferirea de beneficii
colaterale unui angajator sau unor

persoane afiliate acelui angajator, cu
scopul de a-l recompensa sau de a-l
determina sd convingd sau sd solicite
angajatilor sdi sd adere la o anumitd
schema facultativa de pensii ocupationale.
(3) Este interzisd oferirea de beneficii
colaterale unui sindicat sau altei entitati
colective, ori unor persoane afiliate acelui
sindicat sau entitati, cu scopul de a-l
rasplati sau de a-l1 determina sd convingd
sau sd solicite membrilor sdi sd adere la o
anumitd schema facultativa de pensii.

Se completeazd art. 78 cu un
alineat nou, numerot (4) cu
urmitorul continut:

(4) Este interzisd oferirea de
beneficii colaterale fundatiilor,
asociatilor de orice tip, partidelor
politice, patronatelor sau oriciror
structuri asociative.

Se elimind astfel
posibilitatea scurgerii de
fonduri banesti si sunt
barate posibilitatile de
influentare a optiunilor

participantilor.

27.

Art.87. — (1) Depozitarul nu poate detine
actiuni ale angajatorului sau ale oricarei
entititi  afiliate  angajatorului  sau

Eliminarea lit.d), alin. (2) al art.
87:

Activitdtile
depozitarului  implica
riscuri reduse si sunt




sindicatului, dupd caz, si nu poate avea
nici o relatie de capital cu aceste entitati.
(2) Depozitarul trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

d)capitalul initial reprezinta
echivalentul in lei a sumei de minim 12
milioane euro

preponderent de naturd
operationald, astfel incat
nu se justificd relatia
disproportionatd  intre
nivelul capitalului social
stabilit pentru cele doud
categorii de entitati si

riscurile aferente
activitatilor de
administrare, respectiv
depozitare;

28.

Art94. - (1) Pentru desfasurarea
activitatii in conformitate cu prevederile
prezentei legi, Comisia are urmétoarele
atributii principale:

a) acordarea, suspendarea sau retragerea
autorizatiilor, dupd caz, pentru schemele
facultative de pensii ocupationale,
fondurile de pensii ocupationale si
administratori;

Litera a) a alin. (1) a articolului
94 se modificA dupda cum
urmeaza.

Art.94. — (1) Pentru desfasurarea
activititii 1n conformitate cu
prevederile prezentei legi, Comisia
are urmdtoarele atributii principale:

a) acordarea sau  retragerea
autorizatiilor, dupd caz, pentru
schemele facultative de pensii

ocupationale, fondurile de pensii
ocupationale si administratori;

Nu este reglementata
suspendarea .




29.

Art. 94 {3)

a) rata medie ponderatd de rentabilitate a
tuturor fondurilor de pensii ocupationale
pentru ultimele 24 de luni ca sumd a
produselor dintre rata de rentabilitate a
fiecdrui fond si ponderea medie a fondului
in piata fondurilor;

b) ponderea medie a fiecarui fond de
pensii ocupationale in piata fondurilor ca
medie aritmeticd dintre ponderea fondului
in ultima zi lucratoare a lunii care precede
perioada de 24 de luni si ponderea
fondului in ultima zi lucratoare a ultimei
luni din perioada de 24 de luni.

Literele a ) si b) ale alin. (3) al art.
94 se modifici, urmand sa aiba
urmétorul continut :

a) rata ponderatd de rentabilitate a
tuturor  fondurilor de  pensii
ocupationale pentru ultimele 24 de
luni ca sumé a produselor dintre rata
de rentabilitate a fiecdrui fond si
ponderea medie a fondului in piata
fondurilor;

b) ponderea fiecarui fond de pensii
ocupationale in piata fondurilor ca
medie aritmeticd dintre ponderea
fondului in ultima zi lucritoare a
lunii care precede perioada de 24 de
luni si ponderea fondului in ultima
zi lucrdtoare a ultimei luni din
perioada de 24 de luni.

Pentru
termenilor
corespunzatori

folosirea

30

Dupa art. 100, se introduce un
articol nou, numerotat 100, cu
urmatorul continut :

"Art. 100 - Pana la termenul de
intrare in vigoare a legii, previzut

Pentru a
fondurile
aplicarii legii.

se asigura

necesare




cheltuielilor de intretinere, dotare
si functionare a departamentului
previazut la art. 93, alin.(2)
Comisia va aplela, cu titlu de
imprumut rambursabil, la
disponibilului din Fondul de
protejare a asiguratilor, constituit
in baza art.60 din Legea nr.
136/1995 privind asigurarile si
reasiguririle din  Romaénia.
Imbrumutul se va rambursa de
citre autoritatea de reglementare
si supraveghere a fondurilor de
pensii in termen de un an de la
data intrarii in vigoare a
prezentei legi, potrivit art. 114,
impreuni cu o dobanda egala cu
cea practicatd de trezoreria
statului'

31. |Art.114. — Prezenta lege, cu exceptia
alin.(2) al art. 93, intrd in vigoare la un an
de la publicarea In Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.”

Se propune

dupa cum urmeaza

“Art.114. — Prezenta lege, intrd in
vigoare la 1 ianuarie 2005,cu
exceptia alin.(2) al art. 93 .

Amendament al
Comisiei pentru buget,
pentru aliniere la anul
fiscal care este an
calendaristic.

PRESEDINTE,

/SECRETAR,

=




Amendamente respinse la proiectul de lege privind pensiile ocupationale

Nr.ct | Textul initial Amendamentul Autor/Observatii
1. Art.20 Se propune eliminarea alin.(2) | Amendament al Comisiei
ale art. 20 pentru buget, finante si
(2) Contributia participantului la fondul de | (2) Se elimina bénci.
pensii ocupationale, de pand la echivalentul Textul  mentinut nu
in lei a 200 euro pe an din venitul salarial contravine  Legii  nr.
anual in procedura de definitivare a 571/2003
impunerii anuale se deduce din venitul
salarial brut al acestuia 1n completarea
deducerii contributiilor de asigurari sociale
datorate potrivit legii.
2 Art.20 3)
3) Cheltuielile angajatorului cu | Cheltuielile efectuate in numele | Amendament al Comisiei
contributiile datorate de acesta la fondul de | unui  angajat la  schemele | pentru buget, finante si
pensii ocupationale in sumd de pand la | facultative de pensii sunt | banci.
echivalentul in lei a 200 euro pe an pentru | deductibile la calculul profitului
fiecare participant sunt deductibile la | impozabil in limita | Cheltuielile  sunt ale
calculul profitului impozabil. echivalentului in lei a 200 euro | angajatului si sunt
pe an. efectuate In nume propriu
PRESEDINTE, SECRETAR,

Viorel Marian Pana

Corneliu Bichinet
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